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Uvod

Zelanim spolo¢nosti SAUTER je wyivdraf udrzatelnt pridant hodnotu pre svojich zékaznikov,
zamesinancov, akciondrov a obchodnych partnerov a byf verejne vnimand ako spoloénosf, kiord
pristupuje k svojim firemnym povinnostiam vazne. Konkurenénd sila a obchodny Gspech st vysledkom
rozhodnosti, zodpovednosti, vierohodnosti, reSpekiu a obchodnych prakiik, kioré st bezpodmienecne
nadstandardné. Tieto zé&sady stanovuji nase spravanie; st meradlom, podla ktorého hodnotime nasich
zamesinancov a obchodnych partnerov.

Eticky kédex spolocnosti SAUTER obsahuje parametre, kioré pouzivame v nasich vztahoch s
obchodnymi partnermi a verejnymi Cinitelmi; stanovuje, ako pracujeme spolocne a s inymi. Eticky kédex
definuje, ¢o spolocnost SAUTER ocakava od svojich zamestnancov. Jeho dodrziavanie je povinné a
nutné. Osoby, kioré ho nedodrZiavajd, budi potrestané a mézu byf vystavené trestnopravnemu stihaniu.

Sme presvedceni, ze obchodny Uspech méze byt udrzatelny, len ak bol dosiahnuty spdésobmi a
metddami, kioré spliaji vysoké etické a mordlne zdsady. V tomto duchu st nasledujice pravidla
klicom k dlhodobému Uspechu nagej spolocnosti.

Bazilej, 7. februar 2024

b

Marc Jaquet
predseda predstavenstva
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1. Rozsah platnosti

Tento eticky kodex plati pre vietkych zamestnancov a pre vietky orgdny (predstavenstvo) vietkych
spolocnosti, v kiorych firma Sauter Holding AG priamo alebo nepriamo viasini viac ako 50 % podiel
(dalej len ako ,skupina SAUTER” alebo ,SAUTER"). Pre spolocnost SAUTER je délezité, aby jej
obchodni partneri prijali pri vykonavani svojho podnikania podobné zasady.

Vykonné vedenie spolocnosti Sauter AG vysvelli a zdévodni zdsady uvedené v tomto efickom
kédexe pomocou predpisov a smernic.

2. Konflikty z&ujmov

Konflikty zaujmov st definované ako situacie, v kiorych si osobné zdujmy, rodinné a iné vazby v
rozpore so zaujmami spoloénosti. Zavézujeme sa predchdadzaf situaeiam, v kiorych by sa osobné
alebo finan¢né z&ujmy alebo osobné vziahy mohli dostaf do konflikiu so zaujmami spoloénosti
SAUTER. Obchodné ¢innosti v mene spolocnosti SAUTER nesmd byt ovplyvnené osobnymi zaujmami
alebo vziahmi.

Konflikty zaujmov mézu vzniknit, ked zamestanci zaddvaji zakazky, prijimaji zamestnancov alebo
dostévaiju pracovné ponuky od konkurencie.

Priklady potencidlnych konflikiov zaujmov:
o Uzatvaranie zmliv so spolocnostou, kiord riadi alebo viasini blizky znadmy alebo rodinny prislusnik.

o Podiel v spolocnosti, s kiorou spolocnost SAUTER udrziava obchodné vztahy ako doddavatel alebo
z&kaznik, kiord by spolocnost SAUTER mohla mat zaujem ziskat alebo kioré konkuruje spoloénosti

SAUTER.

e Clenstvo v dozornych orgénoch (predstavenstvo, poradny vybor alebo podobné orgdny) spoloénosti
alebo poskytovanie poradenskych sluzieb spolocnosti, s kiorou ma spoloénost SAUTER obchodné
vztahy ako dodavatel alebo z&kaznik, kiord méze maf spolocnost SAUTER zdujem ziskat alebo ktord
konkuruje spolocnosti SAUTER.

Mozné konflikty z&ujmov sa musia nahldsit priamemu nadriadenému, kiory v pripade potreby po
konzultécii s vy3sim stupriom riadenia prijme vhodné opatrenia.

Osoby, kioré uzatvaraji zmluvy o poradensive v mene spolocnosti SAUTER, musia zabezpecit, aby
poradca nebol zainteresovany v situécii konflikiu zaujmov. Ak by takato situdcia nastala, nesmie sa
udelif Ziadna zakazka alebo sa zrusi kazda vz udelend zdkazka.
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3. Déverné informdcie

Vietky informacie tykajice sa spolocnosti SAUTER, jej zakaznikov, dodavatelov a zamestancov, kioré neboli
osobitne poskytnuté Sirokej verejnosti, st déverné. Pojem ,informdcie” zahffia technolégie a postupy, vyrobné
metody, tidie a plany, projekty vyskumu a wvoja, marketingové ddaje a tdaje o zdkaznikoch, ponuky, ziskové
marze, financné Gdaje a podobne.

Déverné informécie musia byf chrénené tak, aby sa k nim nedosfali neoprévnené osoby. Nesmie sa o
nich hovorif na miestach, kde by vés mohli pocuf, napriklad vo verejnej doprave, na letiskach, v
reStaurdciach a baroch, vo wiahoch a odpocinkovych miestnostiach.

4. Z4sady ochrany tdajov

Ochrana tdajov sa tyka vietkych zamestnancov, zmluvnych partnerov a riadiacich pracovnikov
spolocnosti SAUTER.

Zakony o ochrane Udajov upravuji pouzivanie osobne identifikovatelnych tdajov (meno, adresa,
felefénne ¢islo, ¢islo obcianskeho preukazu, Gdaje o polohe alebo iné identifikatory) fyzickych oséb
(Osobne identifikovatelné tdaje).

Zakony o ochrane Udajov sa vziahuju na kazdé pouzitie [spracovanie) Osobne identifikovatelnych tdajov
vrdtane ziskavania, zaznamendvania, uchovévania, vyhladdvania, analyzy, zverejiiovania alebo prenosu
Osobne identifikovatelnych tdajov.

Spolocnost SAUTER pouziva najma Osobne identifikovatelné ddaje zamestiancov alebo kontakinych
0sdb existujicich alebo potencidlnych zakaznikov, obchodnych partnerov alebo poskytovatelov sluzieb
(Osobne identifikovatelné tdaje spolocnosti).

Pouzitie Osobne identifikovatelnych tdajov je zakdzané, pokial to nevyzaduje alebo nepovoluje zakonny
pokyn, plnenie zmluvy, sthlas dotknutej osoby alebo oprévneny zaujem spolocnosti SAUTER.

Spolocnost SAUTER redpekiuje prava zamesiancov a inych oséb na informécie o pouZivani ich Osobne
identifikovatelnych tdajov a na ozndmenie, opravu, vymazanie alebo obmedzenie spracovania v silade
s platnymi z&konmi o ochrane ddajov.

Kazdé pouzitie Osobne identifikovatelnych tdajov spolocnosti SAUTER musf byt spravodlivé,
fransparentné, na stanovené Ucely a obmedzené na rozsah nevyhnutny na stanovené Geely, pricom
Osobne identifikovatelné tdaje spolocnosti SAUTER musia byt aktualizované a uchovévané bezpecéne a
nie dlhsie, ako je stanovené z&konom.

Spolognost SAUTER chrani integritu a dostupnost Osobne identifikovatelnych ddajov prostrednictvom
organiza¢nych a technickych bezpecnosinych opatreni, kioré znizuji riziko néhodného alebo
nezdkonného vymazania, straty, zmeny alebo neoprévneného zverejnenia &i neopravneného pristupu k
Osobne identifikovatelnym tdajom spolocnosti SAUTER (porusenie ochrany Osobne identifikovatelnych
dajov). Vsetci zamestnanci, dodavatelia alebo riadiaci pracovnici, ktorf zistia porusenie ochrany
Osobne identifikovatelnych ddajov, musia tito skutocnost okamzite nahldsit zodpovednej osobe (ZO).
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Nové sluzby alebo cinnosti spracovania sivisiace s pouzivanim Osobne identifikovatelnych ddajov

spolocnosti SAUTER musia byt pred ich zavedenim ozndmené zodpovednej osobe, aby sa mohla vykonaf
kontrola alebo (ak to vyzaduji platé zdkony o ochrane tdajov) analyza vplyvu na ochranu ddajov.

Vetci zamestnanci, dodévatelia a riadiaci pracovnici spolocnosti SAUTER musia zachovavaf a chrénif
dévemost dévernych procesov, névrhov, plénov, konceptov, déverného know-how a dévernych
obchodnych, finanénych alebo podnikatelskych informdcif tykajicich sa spolocnosti alebo jej existujicich
&i potencidlnych obchodnych parinerov alebo zakaznikov. Zasady platnych zékonov o ochrane ddajov a
tychto predpisov nie su jedinymi z&sadami, kioré sa vzfahuji na zaobchadzanie s tdajmi v rémci
spolocnosti SAUTER.

5. Interakcie na socidlnych médiach

Od zamestnancov spolocnosti SAUTER sa ocakdva, ze budd socidlne médié pouZival zodpovedne a
budu respektoval dévernost vietkych, s kiorymi pracuju.

Akakolvek forma diskriminécie alebo hanobenia ludi alebo skupin na zaklade ich pévodu, ndbozenske;
prislusnosti, ndrodnosti, fyzického stavu, sexudlnej identity, rodu, prijmu alebo veku je neprijatelna.

Spoloénost SAUTER netoleruje podporu nezodpovedného, nezdravého, nésilného, nezdkonného alebo
eticky pochybného spravania.

6. Maijetok spolo&nosti

N&3 dlhodoby majetok, nase dusevné viasinicivo a nase informdcie st chranené tak, aby sa zabrdénilo ich
strate, krddezi a poskodeniu. Majetok spolocnosti SAUTER sa pouziva na obchodné dcely; stkromné
pouzitie je pripusiné len viedy, ak takéto pouZitie nie je v rozpore so z&ujmami spolocnosti SAUTER, tymto
kédexom sprévania alebo inymi usmerneniomi a smernicami vydanymi spoloénostou SAUTER.

7. PouZivanie informa&nych systémov

Informacné systémy spolocnosti SAUTER sa pouzivaji wluéne na obchodné cely. Pouzivajd sa v stlade s
usmerneniami a smernicami vydanymi spolo¢nostou SAUTER a spdsobom, kiory neporuduje préva alebo
z&ujmy spolocnosti SAUTER.

Kazdd emailovi komunikéciv mozno povazovat za whlasenie spolocnosti SAUTER. Zamestnanci nesm0
prendsaf informacie, kioré by mohli maf pre spolocnost SAUTER neZiaduce pravne désledky.

8. Spravodlivé sifaz

N&3 systém hospoddrskej sifaze je zékladom volného trhového hospoddrsiva. Je chréneny a
podporovany zékonom o hospoddarske] sufazi. Re3pekivjeme plainé protimonopolné zékony a
dodrziavame pravidla spravodlive] hospodérskej sifaze.
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9. Uplatkérstvo a korupcia

Spoloénost SAUTER neohrozi svoju povest bezihonnej spolocnosti pontkanim dplatkov. Podnikéme na
z&klade vysokej kvality a primeranych cien nasich inovativnych wyrobkov a sluzieb. Nebudeme pontkaf
neprimerané dary alebo iné vwhody verejnym cinitelom alebo zé&stupcom stkromného sektora, ani
nebudeme slubovat alebo poskytovaf takéto dary alebo vyhody s cielom podnietit vykonanie alebo
opomenutie &inu v stvislosti s Gradnymi povinnosfami tychto osdb, kiory je v rozpore s povinnostami tychto
osdb alebo zavisi od vykonu diskreénej prévomoci tychto oséb, s cielom ziskaf tak novi zakazku,
zabezpecit existujicu zdkazku alebo inak ziskaf neprimerany prospech. Tento zakaz plati doma aj v
zahranici a vzfahuje sa aj na sprostredkovatelov, agentov a maklérov, ak existuje nepomer medzi
poskytovanymi sluzbami a pozadovanou odmenou.

Prijimanie financnych whod, osobnych darov, pozvani alebo sluzieb zo strany zamestnancov znizuje
déveryhodnost spolocnosti SAUTER. Prijimanie je zakézané, ak raciondlne preskimanie situécie vedie k
zGveru, ze nie sU v silade s obchodnymi a spolocenskymi zvyklostami regionu a Ze ich cielom je ovplywnif
obchodné rozhodnutie.

V niektorych krajindch — vratane Svajciarska — je zakdzané aj poskytnutie vwhody verejnému initelovi,
napr. je zakazané pontknut, slibif alebo udelif neopravnent whodu s ohladom na vykon povinnosti
verejného Cinitela vo vieobecnosti alebo najmd na vykonanie alebo urychlenie legitimneho dradného
Ukonu.

10.Dary

Dary od spoloénosti SAUTER charitativnym, kultirnym alebo vedeckym institiciam sa poskytuju v ramci
Struktry prislusnych orgdnov a v stlade s miestnymi z&konmi.

11.Vzéjomny re3pekt

Spolocnost SAUTER nebude folerovaf psychické, fyzické alebo sexudlne obtazovanie svojich
zamestnancov, a to ani v priamej interakeii alebo pisomnej komunikécii, ani prostrednicivom gest alebo
fyzického kontakiu. Staznosti budu bezodkladne presefrené a v pripade potreby potrestané.

Spolognost SAUTER uplatriuje politiku rovnosti prileZitosti pri prijimani a pridelovani svojich zamestnancov.
Ziadny zamestnanec nebude diskriminovany z dévodu pohlavia, rasy, ndbozenstva, narodnost,
politického presvedcenia, sexudlnej orientacie alebo telesného postihnutia. Naopak, spolocnost SAUTER
nebude toleroval pokusy politickych alebo ndbozenskych skupin ovplyviiovat svojich zamestnancov v
priestoroch spolo¢nosti alebo pocas pracovného casu.

Spolocnost SAUTER zabezpecuje stkromie pre svojich zamestnancov. Spolocnost SAUTER je viak v
stlade s platnymi z&konmi oprdvnend monitoroval pouZivanie internetu a vymenu e-mailov, a fo z toho
dévodu, ze akdakolvek komunikécia prostrednicivom systémov spolocnosti SAUTER sa povazuje za
informacie sovisiace s podnikanim spolocnosti SAUTER. Spolocnost SAUTER méze k takymfo informaciam
kedykolvek pristupovat, vyhladévat ich, pouZivaf, monitoroval a zverejfiovat.
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Spolocnost SAUTER zabezpecuje bezpecnosf a ochranu zdravia pri praci v ramei prévnych predpisov.

Zamestnanci st povinni dodrziavaf prisne zdravoiné a bezpecnosing predpisy a povinnost hlasif
ohrozenie Zivota a zdravia, hrozbu materidlnych skéd a ohrozenie Zivotného prostredia.

12.Drogy a tabak

PoZivanie nelegdlnych drog a uzivanie alkoholu je v priestoroch spolocnosti a pocas vykonédvania Einnosti
v mene spolocnosti SAUTER zakézané. Ziadna &innosf v mene spolocnosti SAUTER sa nesmie vykondvaf
pod vplyvom alkoholu alebo inych drog. Zé&kaz fajeenia je zavazny. V priestoroch spolocnosti SAUTER
nie je povolené fajcif v miesinostiach, v kiorych pracuje viacero zamesinancov.

13.Nahlasovanie nedodrZiavania predpisov

Zamestnanci spolocnosti SAUTER s povinni nahldsif vietky pripady podozrenia alebo svedeciva o
nedodrzani z&konov, tohto efického kodexu alebo inyeh zésad spolocnosti. To isté plati, ak ich k
takémuto spravaniu nabadajo inf zamestnanci alebo tretie strany. Nie je viak pripustné obvifiovaf
zamesinancov alebo trefie strany bez primeranych dévodov. Zamestnanci, kiorf obviriujd inych v rozpore
so svojim najlepsim Gsudkom, budd potrestant.

Zamestnanci musia poddavat staznosti svojmu priamemu nadriadenému, vwkonnému manazmentu alebo na
horcu linku SAUTER na adrese sautergruppe.integrityline.com.

Hlasenia méZete podat anonymne a my budeme s vasou spravou zaobchddzal déveme. Upozorfiujeme
viak, Ze v uritych pripadoch sa méze vyzadovat poskytnutie informacif inym osobdm v ramei spoloénosti
SAUTER alebo mimo nej, napriklad v pripade zakonnej povinnosti zverejnif sprévu.

Hlésenia sa samozrejme dékladne presetfria a ndsledne sa prijm0 prislusné opatrenia.

14.Z4vézok k zamedzeniu odvety
Spolocnost SAUTER vyzyva svojich zamestancov, aby nahlasovali obavy z neetického alebo
nezakonného spravania, ako aj vietky pripady mozného nedodrziavania ustanoveni uvedenych v fomto
efickom kédexe, a aby chrénili zamestnancov, ktori upozornia na fakéto obavy, pred odvetnymi
opatreniami.

Odveta je zdvaznym porusenim nasho efického kodexu a akdkolvek odveta zo strany zamestnanca
spolocnosti SAUTER, ako napriklad zastrasovanie, podlieha disciplinamemu konaniu az po ukoncenie
pracovného pomeru.

15.Sankcie

V3etci zamesinanci spolocnosti SAUTER si povinni zabezpecif, aby nielen ich vlasiné spravanie, ale aj
sprévanie ich podriadenych bolo v stlade s tymto efickym kddexom. Nedodrzanie ustanoveni efického
kédexu bude viest k disciplindrym opatreniam, v zévaznych pripadoch k ukonéeniu pracovného pomeru.


https://sautergruppe.integrityline.com/
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